POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
PRZEDSZKOLA NR 260 W WARSZAWIE

Wstep

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania
pracownikow przedszkola wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i W jego najlepszym interesie. Pracownik placowki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika/opiekuna wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
przedszkola/opiekun, realizujgc cele ochrony dzieci, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1

Slownik terminow

&1. 1. Pracownikiem przedszkola w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby
okresowo pracujace z dzie¢mi, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba bedaca na liScie wychowankow przedszkola.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest rowniez
rodzic zastegpczy.

4. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego
z rodzicow dziecka lub co najmniej jednego z opiekundéw prawnych dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka lub opiekunami prawnymi
dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow lub opiekunow prawnych o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to osoba wyznaczona
przez dyrektora, sprawujaca nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

&2. 1. Pracownicy przedszkola maja niezbedna wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placoéwki zwracajg si¢ do

osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktora

podejmuje rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat

dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje 1 dobrostan dziecka, w szczego6lnos$ci poprzez:

1) biezaca obserwacje zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,

2) analize¢ wytworow dziecka, jesli majg do tego kompetencje,

3) rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami/osobami
pracujacymi z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

4) analiz¢ dokumentéw oraz informacji, do ktorych dany pracownik ma uprawniony dostep.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 3

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
&3. W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej — Zatacznik nr 3 —

I przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola/pedagogowi specjalnemu.
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&4. 1. Dyrektor przedszkola/pedagog specjalny wzywa rodzicow lub opiekunow prawnych
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, w celu poinformowania ich o podejrzeniu.
2. Wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko, sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, osobami pracujgcymi z dzieckiem
i rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka oraz ustala plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez instytucj¢ dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,
2) wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku,
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki w celu uzyskania pomocy, jezeli

istnieje taka potrzeba.

&5. 1. W uzasadnionych przypadkach (np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sktad, ktoérego mogag wejs¢: psycholog, pedagog specjalny, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, dalej

okreslani jako zespot interwencyjny.

1. Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w & 4

ust. 3 na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkow zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokol.

&6. 1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osobe odpowiedzialng
za polityke ochrony dzieci w przedszkolu - pedagoga specjalnego z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

W przypadku braku wspoétpracy osoba odpowiedzialna za realizacj¢ tych ustalen (inna niz

dyrektor) zglasza ten fakt dyrektorowi przedszkola.
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Pedagog specjalny informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka o obowigzku
placowki polegajacym na zgloszeniu uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty”

w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow lub opiekunow prawnych przez pedagoga specjalnego
- zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor placowki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego (wydziatu rodzinnego i nieletnich) lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac na pismie opiekunow dziecka.

&7.1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr

4 do niniejszej polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2.

Wszyscy pracownicy instytucji 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

&8. 1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w przepisach

0 ochronie danych osobowych.

2.

Pracownik przedszkola ma obowigzek chronienia danych osobowych, ktére przetwarza na
zasadach okreslonych w polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

obowigzujacej w przedszkolu.
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Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wyltgcznie osobom i podmiotom, ktorym udzielono
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunach.

Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego
opiekunéw mediom, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial 5

Zasady ochrony wizerunku dziecka

&9. 1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

2.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka znajduja si¢ na stronie internetowe;j
przedszkola.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
nauczycielowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez wyraznej zgody (pisemnej, ustnej) opiekuna dziecka.

Utrwalanie wizerunku 1 wypowiedzi dziecka przez pracownikow przedszkola podczas zajec
wychowania przedszkolnego oraz rozpowszechnianie wizerunku i wypowiedzi dziecka na
stronie internetowej przedszkola, na tablicach, materiatach promocyjnych wymaga ztozenia

przez opiekuna pisemnego o$wiadczenia.
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7.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial 6
Zasady dostepu dzieci do Internetu

&10. 1. W przedszkolu dzieci nie majag mozliwosci korzystania z Internetu bez kontroli oséb

dorostych, dlatego zagrozenie nie wystepuje.

2.

Rodzice/opickunowie sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi treSciami
pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera
w domu.

W przedszkolu edukuje si¢ rodzicéw/opiekundéw poprzez dostarczanie ulotek, informacji na
tablicy ogtoszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach
indywidualnych.

Dzieci realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, na miar¢ ich
mozliwos$ci sg zapoznawane z tematykg w formie zabawowej, z wykorzystaniem elementow

programu ,,Bezpieczny Internet”.

Rozdzial 7

Monitoring stosowania polityki

&11. 1. Dyrektor placowki wyznacza p. Bogustawe Tkaczyk jako osobe odpowiedzialng za

Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji polityki, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia oraz proponowanie zmian
w polityce.

Wyznaczony pracownik przeprowadza wsrdod pracownikéw, co najmniej raz w roku
szkolnym, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik

nr 5.
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W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac¢ zmiany polityki oraz wskazywac jej
naruszenia w placowce.

Wyznaczona osoba opracowuje wypeklnione przez pracownikéw placowki ankiety.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi
przedszkola.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej, w porozumieniu z rada pedagogiczng
przedszkola, wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola

jej nowe brzmienie.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia droga zarzadzenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw przedszkola i rodzicow oraz
opickunéw dzieci, na zebraniach z pracownikami, rodzicami, opiekunami lub na stronie

internetowej przedszkola (w zaktadce ,,Regulaminy i procedury™).

. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksow.
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ZALACZNIK NR 1

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisbw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obrazaé¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢

drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
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8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakceji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieroéwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
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Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje

dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze

nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez

dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia 1 krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w Kkorzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich

obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami

poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreSlonych stron, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatno$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.
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ZALACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu nr 260

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktoére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2.  Popro$ kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placéwka
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawag
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/
kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy

og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
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3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym

przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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10.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, , w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od 0soby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia popro§ kandydata/kandydatke o zlozenie
oSwiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postegpowaniach przygotowawczych,

sagdowych 1 dyscyplinarnych.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja nr PESEL .
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci — Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacymi W Przedszkolu nr 260 w Warszawie i zobowigzuj¢

si¢ do ich przestrzegania.

miejscowosc¢, data podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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ZALACZNIKNR 3

NOTATKA SLUZBOWA
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ZALACZNIK NR 4

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Data

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis podjetych dzialan

Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (data)

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje), data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jeSli placowka uzyskala informacje
o wynikach/dzialania placowki/dzialania rodzicow
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ZALACZNIKNR 5

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE PRZEZ PRACOWNIKOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA

PRZED KRZYWDZENIEM

Uwagi
Pytanie Odpowiedz | (w szczegdInosei
tak/nie/czesciowo uzasadnienie
odpowiedzi)

Czy, a jesli tak to kiedy (przedziat czasowy lub
data) zapoznal/a si¢ Pan/Pani z polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy stosuje Pan/Pani w swojej pracy postanowienia
polityki? Jesli nie lub czeSciowo, to z jakiego
powodu?

Czy Pana/Pani zdaniem polityka wymaga zmian?
Jesli tak, to jakich? Prosze wuzasadni¢ ich
koniecznos¢.

Czy =zauwazyl/a Pan/Pani naruszenie polityki
w przedszkolu? Jesli tak, to w jakiej sytuacji?
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ZALACZNIK NR 6
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja NIZEJ POAPISANY/A. . .ueniintet it wykonujacy
Prace Na StaNOWISKU ..ot e e e :

bedacy wolontariuszem/odbywajacym staz (niepotrzebne skresli¢), oswiadczam, iz
zapoznalem/am si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Przedszkolu nr 260 w Warszawie.

data, podpis skladajqcego oswiadczenie
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ANEKS NR 1

DO POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
PRZEDSZKOLA NR 260 W WARSZAWIE

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia (przemoc rowiesnicza):

1. W przypadku gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie, kopanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), lub innych niepokojacych zachowan
(4. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadba¢ o jego bezpieczenstwo 1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

b) zapewnié¢ bezpieczenstwo pozostatym dzieciom, upewnic si¢, ze osoba podejrzana
0 krzywdzenie nie powtdérzy zachowania  wobec innych  0sob,
W razie potrzeby poprosi¢ o pomoc innego pracownika;

C) zaopickowaé si¢ uczuciami i emocjami osoby poszkodowanej oraz osoby
podejrzanej o krzywdzenie tj. dopyta¢ o przyczyny zdarzenia, nazwaé emocje,
z jakich wynikneto zdarzenie;

d) przypomnie¢ zasady i reguly dzialajace w grupie, przeprowadzi¢ rozmowe
interwencyjng na temat przemocy réwiesniczej 1 jej przejawow;

e) poinformowac¢ o incydencie dyrektora, pedagoga specjalnego;

f) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracowac dzialania naprawcze.

2. W przypadku gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie, nalezy:

a) zadba¢ o jego bezpieczenstwo i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowg osobno z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
stosujacych przemoc;

c) powiadomié¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.
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